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Rezeknes pilsétas Centralas bibliotekas
NOLIKUMS

1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Rézeknes pilsétas centrala biblioteka (turpmak teksta bibliotéka) ir R&zeknes valstspilsétas
pasvaldibas izveidota kultiiras, informacijas un izglitibas iestade, kura veic iespieddarbu, elektronisko
izdevumu un citu dokumentu uzkraSanu, sistematiz€Sanu, katalogizéSanu, bibliografesanu un
saglabasanu, ka arT nodrosina $o materialu pieejamibu un izmantoSanu.

1.2.  Ar bibliotékas starpniecibu tiek realiz&tas pasvaldibas kompetencé esosas kultiiras un biblioteku
darba veicinasanas funkcijas, nodrosinata iedzivotaju bibliotekara apkalposana.

1.3. Bibliotéka ir Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas agentiiras ,,Rézeknes Kultliras un tirisma centrs”
(turpmak teksta - agentira) struktiirvieniba un sava darbiba ir paklauta agentiiras direktoram.

1.4. Bibliotékai ir zimogs ar pilnu bibliotekas nosaukumu valsts valoda un agentiiras direktora
apstiprinata parauga veidlapa, ka arT sava simbolika un atribitika.

1.5. Bibliotéka ir patstaviga, organiz&jot savu darbibu, nosakot bibliotékas darba kartibas noteikumus,
darbinieku pienakumus, tiesibas un atbildibu.

1.6. Bibliotekas Statu sarakstu vai grozijumus taja sagatavo bibliotékas direktors un iesniedz agentura,
kas tos iesniedz Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes Darba samaksas komisijai.

1.7. Bibliotekas darbibu nodrosina agentiira, pieskirot finanséjumu no pasvaldibas budzeta. Atsevisku
regiona galvenas bibliotékas uzdevumu veikSanai var tikt piesaistits valsts, citu regiona pasvaldibu un
institticiju finans€jums.

1.8. Biblioteka organizé darbu, pamatojoties uz Latvijas Republikas ,,Biblioteku likumu”, Latvijas
Republikas Kultiiras ministrijas normativajiem dokumentiem, R€zeknes valstspilsétas pasvaldibas domes
[éemumiem un
rikojumiem, So nolikumu, bibliotekas lietoSanas noteikumiem u.c. normativajiem aktiem un iestades
darbu reglamentgjosiem aktiem.

1.9. Pildot savas funkcijas un uzdevumus, bibliotéka sadarbojas ar citam pasvaldibam, pasvaldibas un
valsts institticijam, juridiskam un fiziskam personam, sabiedriskam organizacijam.

1.10. Nolikuma izmainas, papildinajumus ierosina bibliotekas direktors, un apstiprina R&zeknes
valstspilsétas pasvaldibas dome.

2. CENTRALAS BIBLIOTEKAS KOMPETENCE, FUNKCIJAS, UZDEVUMI

2.1. Biblioteékas kompetencg ir:
2.1.1. organizet un veikt iedzivotaju bibliotekaro apkalposanu;
2.1.2. izstradat biblioteékas darba attistibas strateégiju;
2.1.3. sniegt konsultacijas biblioteku darba jautajumos.
2.2. Bibliotekas funkcijas:
2.2.1. iedzivotaju bibliotekaras apkalposanas nodrosinasana;
2.2.2. iespieddarbu, elektronisko izdevumu un citu dokumentu uzkrasana, sistematizé$ana,
katalogizésana un saglabasana;
2.2.3. bibliotekas kopkrajuma, informacijas sisttmu un datu bazu pieejamibas nodrosinasana;
2.2.4. bibliotékas uzturé$ana un apsaimniekosana.
2.3. Bibliotekas uzdevumi:
2.3.1. veikt regiona iedzivotaju bibliotekaro apkalposanu;
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2.3.2. nodrosinat bibliotekas kopkrajuma, datu bazu un informacijas sistému pieejamibu lietotajiem;

2.3.3. veikt regiona depozitbibliotékas, konsultativa darba un starpbiblioteku abonementa (SBA)

centra funkcijas;

2.3.4. vadit un koordinét filialu darbu;

2.3.5. komplektét bibliotekas kopkrajumu, veikt ta centraliz&tu sistematizésanu, katalogizé$anu un

bibliografesanu;

2.3.6. veidot un uzturét regionalo bibliotéku e-kopkatalogu un regionalas datu bazes;

2.3.7. veikt bibliografisko uzzinu un informacijas darbu;

2.3.8. organizét biblioteku, literatiiru un lasiSanu populariz&joSus pasakumus;

2.3.9. nodro$inat valsts un paSvaldibas institiciju sagatavotas un publicétas informacijas
pieejamibu;

2.3.10. uzkrat, apkopot un analizét profesionalo un statistisko informaciju par biblioteéku darbu
regiona, veikt bibliotekas darba planosanu, izstradat bibliotékas attistibas programmas, planus,
parskatus, priek§likumus un iesniegt tos pilsétas pasvaldibai;

2.3.10. veikt filidlu un citu regiona biblioteku darba tehnologijas pamatprasibu parraudzibu, sniegt
tam nepiecieSsamo metodisko un konsultativo palidzibu;

2.3.11. nodrosinat bibliotékas lietiskos sakarus, pieredzes apmainu bibliotekara darba joma;

2.3.12. veicinat un nodrosinat bibliotekas darbinieku profesionalo talakizglitibu;

2.3.13. veicinat regiona bibliotéku darba attistibu.

3. CENTRALAS BIBLIOTEKAS TIESIBAS

3.1.Patstavigi veikt tas nolikuma paredzéto darbibu, noteikt Sis darbibas konkrétas formas, saturu,
virzienus.

3.2. Saskana ar bibliotekas nolikumu veidot bibliotekas struktiiru.

3.3. Likumdos$ana noteiktaja kartiba sanemt un izmantot:

3.3.1. bibliotekas un tas filialu uztur€Sanai, attistibai, bibliotékas kopkrajuma komplekteSanai
nepiecieSamos finansu lidzeklus no pilsétas pasvaldibas budzeta;

3.3.2. atsevisku regiona galvenas bibliotékas uzdevumu veik$anai nepiecieSamo papildus finansgjumu
no valsts, citam regiona pa$valdibam un institicijam.

3.4.Noteiktaja karttba sanemt privatpersonu, sabiedrisko organizaciju, iestazu un uzpémumu
davinajumus, ziedojumus.

3.5.Saskana ar speka esosajiem tiesibu aktiem veikt saimniecisko un komercdarbibu, ja ta nav pretruna
ar bibliotekas galveno uzdevumu izpildi. Biblioteékas lietosanas noteikumos paredzgétaja kartiba sniegt
maksas pakalpojumus un noteikt maksu par sniegtajiem pakalpojumiem saskana ar Rézeknes
valstspilsétas paSvaldibas domes apstiprinatajiem agentiiras maksas pakalpojumiem.

3.6. Aprekinat kav&juma soda naudu, noteikt zaud&jumus un sanemt atlidzibu par sabojatiem, noteikta
laika vai vispar neatdotiem bibliotekas krajuma materialiem, kas izsniegti lietotajiem.

3.7.1zmantot maksas pakalpojumu, ziedojumu, davinajumu, kavéjuma soda naudas iemaksu, ka ari
saimnieciskas darbibas rezultata iegiitos lidzeklus bibliotekas darbibas attistiSanai - krajuma
papildinaSanai, darba procesu uzlaboSanai, darbinieku profesiondlo zinasanu pilnveidosanai,
materialajai stimulé$anai. ’

3.8.Komplektet bibliotekas kopkrajumu, pasutot vai iepérkot iespieddarbus un citus materialus
izdevniecibas, tirdzniecibas iestades, tiesi no privatpersonam, sanemot davindjumus.

3.9.Uzturét starpbibliotéku abonementa sakarus, veikt materialu apmainu ar Latvijas un arzemju
bibliotekam.

3.10. Noteiktaja kartiba izslégt no Bibliotekas un filialu krajumiem iespieddarbus un citus materialus.
Norakstitos materialus noteiktaja kartiba bez atlidzibas nodot citam bibliotekam, iestadém vai
organizacijam neatkarTgi no to paklautibas vai atraSanas vietas vai utilizgt.

3.11. Normativajos aktos paredzetaja kartiba norakstit un realizét novecojuso, nolietoto inventaru, ierices

un aparattiru.

3.12. Sanemt konsultativo palidzibu profesionalas darbibas jautajumos no Latvijas Nacionalas bibliotekas

attiecigajiem dienestiem, Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas un citam biblioteku darba joma
kompetentam iestadeém, organizacijam.



3.13. Piedalities viet&jos un starptautiskos projektos, kas paredzeti regiona bibliotéku darba attistibai.
3.14. Sadarboties ar citam pasSvaldibas un valsts institlicijam, juridiskam un fiziskam personam,

sabiedriskam organizacijam.

3.15. lesniegt agentiira priek§likumus par bibliotékas darba attistibu un uzlabo$anu.

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4. CENTRALAS BIBLIOTEKAS STRUKTURA

Bibliotekas paklautiba ir divas filiales: Beérnu biblioteka un 2.biblioteka.
Biblioteku veido strukttirvienibas, kas nodrosina tas uzdevumu izpildi:
4.2.1.lietotaju apkalposanu;
4.2.2 krajuma komplektésanu, apstradi un glabasanu;
4.2.3.informacionalo un bibliografisko darbu;
4.2.4.biblioteku darba konsultativo vadibu;
4.2.5.starpbiblioteku abonementa un bibliotekas kopkrajuma izmantoSanu;
4.2.6. mazizmantotas literatiiras depozitaro glabasanu;
4.2.7.saimniecisko darbibu un bibliotékas uzdevumu tehnisko realizaciju.
Bibliotékas darbu organizé un vada direktors, kuru pienem un atbrivo no amata agentiiras direktors.
Bibliotekas direktors:
4.4.1.vada un parstav biblioteéku bez Tpasa pilnvarojuma visas iestades, organizacijas,
uznéméjsabiedribas un citur;
4.4.2.plano un organizg bibliotekas darbibu, koordin€ tas sadarbibu ar citam bibliotekam, iestadem
un organizacijam;
4.4.3.nosaka lietu aprites secibu biblioteka un filial€s, izdod pavéles un rikojumus visos biblioteékas
kompetencé esosajos jautajumos;
4.4.4.sastada un iesniedz agentira bibliotékas budzeta pieprasijumu un budzeta izdevumu tami;
4.4.5.atbild par bibliotekai pieskirto finansu lidzeklu lietderigu un racionalu izlietosanu, atbilstosi
apstiprinatajam budzetam;
4.4.6.sagatavo un iesniedz apstiprinaSanai agenttra bibliotékas Statu sarakstu un atalgojumu
Latvijas Republikas likumdo$ana noteiktaja kartiba;
4.4.7.ir pilnvarots slégt darba ligumus ar darbiniekiem;
4.4.8.izstrada bibliotekas lietosanas noteikumus un iesniedz tos apstiprinasanai Rézeknes
valstspilsétas pasvaldibas domg;
4.4.9 kontrol@ bibliotékas un filialu krajumu un citu materialo vértibu uzskaiti un saglabasanu;
4.4.10. sledz saimnieciskos un darba ligumus saskana ar Agentiiras noteikto kartibu;
4.4.11. apstiprina bibliotékas darba kartibas noteikumus, bibliotékas struktiirvienibu, taja skaita
filialu, nolikumus.
4.4.12. nodrosina bibliotékas iek$€jas kartibas, darba drosibas, veselibas aizsardzibas,
ugunsdzesibas noteikumu un citu normativo aktu izpildi.
Darbinieku skaitu bibliotekas struktiirvienibas un filialés nosaka, vadoties péc tas uzdevumiem,
darba apjoma un saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem biblioteku darba joma.

4.6. Bibliotekas darbinieku amata pienakumus un tiesibas nosaka amatu apraksti, kurus apstiprina
bibliotekas direktors. ’

4.7.
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Bibliotekas strukttirvienibu un filialu darbu plano, organize un vada to vaditaji.
5. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

Nolikums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.
Lémumu par bibliotékas reorganizésanu vai likvidésanu pienem Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas

dome, saskanojot to ar Latvijas Republikas Biblioteku padomi.



