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1. VISPARIGIE NOTEIIOMI
l.l. Rezeknes pils€tas Centr-ala bibliot6ka (turpmAk - BibliotEka) ir REzeknes valstspilsEtas

pa5valdlbas izveidota kulfiiras, informacijas un izglTtibas iest5de, kura veic iespieddarbu,
elektronisko izdevumu un citu dokumentu uzkr65anu, sistematizesanu, katalogize5anu,
bibliograftSanu un saglaba5anu, ka afi'nodro5ina 5o materialu pieejamrbu un izrnanto5anu.

1.2. Ar Bibliotdkas starpniecr-bu tiek realizetas pa5valdibas kompetencE eso56s kultflras un
bibliotEku darba veicinS5anas funkcijas, nodro5inata iedzTvotdju bibliotek6rd apkalpo5ana.

1.3. BibliotEka ir R6zeknes valstspils6tas pa5valdibas agentiiras ,,REzeknes Kult0ras un tiirisma
centrs" (turpmdk - Agenfilra) strukt[rviemba un sav6 darbiba ir pakfauta Agenhras
direktoram.

I.4. BibliotEkai ir zrmogs ar pilnu Bibliotdkas nosaukumu valsts valoda un Agenhlras direktora
apstiprinata pdrauga veidlap4 kd an- sava simbolika un atribfltika.

1.5. Bibliot6ka ir patstdvrga, orgatizEjot savu darbTbu, nosakot BibliotEkas darba karttbas
noteikumus, darbinieku pien6kumus, tiesrbas un atbildrbu.

1.6. BibliotEkas Statu sarakstu vai grozr.jumus tajd sagatavo BibliotOkas direktors un iesniedz
Agent[r6, kas tos iesniedz Rezeknes valstspils€tas pa5valdibas domes Darba samaksas
komisijai.

1.7. Bibliot6kas darbibu nodro5ina Agenttlra, pieS$rot finansejumu no paSvaldlbas budZeta.
Atsevi5lgu refiiona galvenas BibliotEkas uzdevumu veik5anai var tikt piesaist-rts valsts, citu
regiona pa5valdtbu un institucdu finansEjums.

1.8. Bibliot6ka organrze darbu, pamatojoties uz Latvijas Republikas ,,Biblioteku likumu" ,Lafrirlas
Republikas Kulturas ministrijas normatrvajiem dokumentiem, Rezeknes valstspilsEtas
pa5valdrbas domes lEmumiem un nftojumiem, 5o nolikumu, Bibliot6kas lieto5anas
noteikumiem u.c. normatrvajiem aktiem un iestEdes darbu reglamentejo5iem aktiem.

1.9. Pildot savas funkcijas un uzdevumus, BibliotEka sadarbojas ar citam paSvaldrbam,
paSvaldibas un valsts instittlcijdm, juridiskdm un fizisk6m persondm, sabiedriskam
organtzdcijdm.

1.10. Nolikuma izmairyas, papildin6jumus ierosina BibliotEkas direktors un apstiprina Rezeknes
valstspilsEtas pa5valdibas dome.

2. CENTRALAS BrBLrOTEr,lS KOMrETENCE, FUNKCIJAS, UZDEVUMI
2.1. Bibliotekas kompetence ir:

2.I.1. organrzEtun veikt iednvotiljtbibliotektuo apkalpo5anu;
2.1.2. rzstradatBibliotEkas darba attTstibas strategiju;
2.1.3. sniegt konsult5cijas BibliotEku darbajautdjrlmos.

2.2. BibliotEkas tunkclas:
2.2.1. iedz-rvotaju bibliotek6rds apkalpo5anas nodro5in6sana;
2.2.2. iespieddarbu, eleklronisko izdevumu un citu dokumentu uzkr65ana sistematizesana,

katalogizesana un saglabd5ana;



2.2.3. BibliotEkas kopkrdjuma, informdcijas sistemu un datu bdzu pieejamibas
nodroSindSana;
2.2.4. BibliotEkas uztur65ana un apsaimniekoSana.

2.3. BibliotEkas uzdevumi:
2.3.1. atust-rt Bibliot6ku par izglitibas, informdcijas, kultfiras un sabiedrisk6s saskarsmes

centru, nodro5indt BibliotEkas atUstibas stratdgijas Isteno5anu, sniedzot atbalstu vietEjEs
sabiednbas attrstiba;

2.3.2. nodroSinat visiem BibliotEkas lietotdjiem brrvu un neierobeZotu literaturas un
nepiecie5amds inform6cijas sar,rem5anu, sniegt operatrvus un kvalitatrvus bibliotEku
pakalpojumus un ar filidfu tTkla palldzlbu nodro5inat BibliotOkas pakalpojumu publisko
pieej amibu Rezeknes teritorij 6;

2.3.3. nodro5in6t neredzlgam persondm, persondm ar redzes trauc6jumiem un funkcionalo
lasrtnespeju br-rvu, neierobeZotu literattras un nepiecieSamas informdcijas saqem5anu
persondm piemerota veida;

2.3.4. nodro5indt BibliotEkas kopkrdjuma, datu bazu un informdcijas sistEmu pieejamTbu

lietotdjiem;
2.3.5. veikt regiona depozltbibliotEkas, konsultatrva darba un starpbibliotEku abonementa

(SBA) centra funkcij as;
2.3.6. vadlt un koordinet filialu darbu;
2.3.7. komplektet BibliotEkas kopkrdjumu, veikt ta centralizEtu sistematizESanu,

katalogizeSanu un bibliografESanu;
2.3.8. veidot un uzturEt regiondlo bibliotEku e-kopkatalogu un regiondlds datu b6zes;
2.3.9. veikt bibliogrdfisko uzziryL:-un informdcijas darbu;
2.3.10. organizdt BibliotEku, literattru un lasr5anu popularizejo5us pasakumus;
2.3.1I. nodro5indt valsts un pa5valdlbas instittciju sagatavotas un publicetas informacijas

pieejamlbu;
2.3.12. vzl<rat, apkopot un analizet profesionElo un statistisko informdciju par bibliot€ku darbu

region6, veikt BibliotEkas darba plAno5anu, izstrdddt BibliotOkas attrstrbas programmas,
planus, parskatus, priek5likumus un iesniegt tos pilsEtas pa5valdlbai;

2.3.13. veikt filiafu un citu regiona bibliotEku darba tehnologijas pamatprasr-bu parraudtrbu,
sniegt t6m nepiecie5amo metodisko un konsultatrvo pahdzibu;

2.3.I4. nodro5indt BibliotEkas lieti5[<os sakarus, pieredzes apmair,ru bibliotekdr6 darba jomd;
2.3.15. veicindt u.n nodroSindt BibliotEkas darbinieku profesion6lo tdl5kizgl-rubu;
2.3 .l 6. veicinat regiona bibliotEku darba attrstrbu.

3. CENTRALAS BIBLIOTEKAS TIESIBAS
3. 1 . Patstdvrgi veikt tAs nolikumd p aredzlto darbibu, noteikt Sis darblbas konkrEtds formas, saturu,

virzienus.
3.2. Saska4a ar BibliotEkas nolikumu veidot BibliotEkas struktrlru.
3.3. Likumdo5and noteiktaj6 kafiiba sa4emt un izmantot:

3.3.1. BibliotEkas un t6s filiafu uztur6Sanai, atUstibai, BibliotEkas kopkrdjuma
komplekte5anai nepiecieSamos finan5u lldzeklus no pilsEtas pa5valdibas budZeta;

3.3.2. atsevi5[<u regiona galvends BibliotOkas uzdevumu veik5anai nepiecie5amo papildus
finansEjumu no valsts, citam regiona pa5valdrb6m un institucij6m.

3.4. Noteiktajd kaftiba saqemt priv6tpersonu, sabiedrisko organizac4u, iestaZu un uz4emumu
davinajumus, ziedojumus.

3.5. Saska4a ar spek6 esoSajiem tieslbu aktiem veikt saimniecisko un komercdarbrbu, ja ta nav
pretrun6 ar BibliotEkas galveno uzdevumu izpildi. Bibliot6kas lieto5anas noteikumos
parcdzetaja karuba sniegt maksas pakalpojumus un noteikt maksu par sniegtajiem
pakalpojumiem saskar,rd ar REzeknes valstspilsEtas pa5valdlbas domes apstiprinatajiem
Agentlras maksas pakalpojumiem.

3.6. AprElindt kavEjuma soda naudu, noteikt zaudEjumus un sa4emt athdzibu par sabojdtiem,



noteikta laikd vai visp6r neatdotiem BibliotEkas krdjuma materidliem, kas izsniegti
lietotdjiem.

3.7. Izmantot maksas pakalpojumu, ziedojumu, ddvindjumu, kavEjuma soda naudas iemaksu, kd
arr saimniecisk6s darbibas rezultatd ieg0tos lldzeklus BibliotEkas darblbas attTstr5anai -
kr6juma papildina5anai, darba procesu uzlabo5anai, darbinieku profesiondlo zina5anu
pilnveido San ai, materidlaj ai stimule5anai.

3.8. Komplektet Bibliotekas kopkrdjumu, pastitot vai iepdrkot iespieddarbus un citus materialus
izdevnieclbas, tirdmieclbas iestdd€s, tieSi no privatpersonEm, sa4emot d6vinajumus.

3.9. UzturEt starpbibliotEku abonementa sakarus, veikt materialu apmaiqru ar Latvijas un Srzemju
bibliotEk6m.

3.10. Noteiktaja kartib6 izslEgt no Bibliotekas un filialu krajumiem iespieddarbus un citus
materiSlus. Norakst-rtos materialus noteiktaj6 kafiIba bez atlldzTbas nodot citam bibliotEkdm
un citam institucijam, neatkarlgi no to paklauubas vai atra5ands vietas vai utilizEt.

3 . 1 1 . Normatrvaj os aktos pared zetaja kaftiba norakst-rt un realizEt novecoju5o, nolietoto inventdru,
ierrces un aparatflru

3.12. Sar,remt konsultauvo pahdzlbu profesion6l6s darbrbas jautajumos no Latvijas Nacion6l6s
bibliotEkas attiecrgajiem dienestiem, Latvijas Republikas Kulturas ministrijas un citam
bibliotEku darba j omd kompetent6m iestdd€m, orgarrizdcijan...

3.13. Piedalrties vietEjos un starptautiskos projektos, kas paredzlti regiona bibliotEku darba
attrstrbai.

3.14. Sadarboties ar citam pa5valdlbas un valsts instit{icijdm, juridiskdm un fizisk6m persondm,
sab i e dri sk6m oryanizacijdm.

3.15. Iesniegt Agentur6 priek5likumus par Bibliotekas darba atusubu un uzlabo5anu.

, 4. CENTRALAS NM[TOTEKAS STRUKT TRA

4.1. BibliotEkas paklauubd ir trls filidles: REzeknes pilsEtas bOrnu bibliotEka, REzeknes pilsetas
2.bibliot€ka, REzeknes PielSgotds literatfiras bibliotEka - informdcijas centrs.

4.2. BibliotOku veido strukturvienfbas, kas nodro5ina tds uzdevumu izpildi:
4.2.1. lietotdju apkalpoSanu;
4.2.2. krajuma komplektE5anu, apstr6di un glabd5anu;
4.2.3. informacion6lo un bibliogrSfisko darbu;
4.2.4. bibliotcku darba konsultat-rvo vadrbu;
4.2.5. starpbiblioteku abonementa un bibliotEkas kopkrdjuma izmanto5anu;
4.2.6. mazizmarfiotas literat0ras depozitdro glabaSanu;
4.2.7. saimniecisko darbibu un Bibliot€kas uzdevumu tehnisko realizaciju.

4.3. BibliotEkas darbu organizd un vada direktors, kuru piegem un atbrlvo no amata Rezeknes
valstspilsetas paSvaldrbas dome.

4.4. BibliotEkas direktors:
4.4.1. vada ur pdrstdv BibliotEku bez rpaSa pilnvarojuma vis6s iestddes, organizacijas,

uzlemej sabiedrlb6s un citur;
4.4.2. pl6no un organizE BibliotEkas darbibu, koordinE tds sadarblbu ar citam bibliotEkdm,

iestadem un organizdcij dm;
4.4.3. nosaka lietu aprites seclbu Bibliot6kA un filiales, izdod paveles un rlkojumus visos

BibliotEkas kompetencE esoSajos j autdjumos;
4.4.4. sast6da un iesniedz Agentiira BibliotEkas budZeta piepras-rjumu un budZeta izdevumu

tdmi;
4.4.5. atbild par Bibliotdkai pie5liirto finan5u h-dzeklu lietderlgu un raciondlu izlieto5anu,

atbilstoSi apstiprin6taj am budZetam;
4.4.6. sagatavo un iesniedz apstiprina5anai Agentfrrd Bibliot6kas Statu sarakstu un atalgojumu

Latvij as Republikas likumdo5and noteiktaj d kdrtibd;
4.4.7. ir pilnvarots slEgt darba hgumus ar darbiniekiem;



4.4.8. izstrdda BibliotEkas lieto5anas noteikumus un iesniedz tos apstiprinS5anai Agenturas
direktorei.

4.4.9. kontrolC BibliotEkas un filidlu krdjumu un citu materiSlo v6rtibu uzskaiti un
saglabSSanu;

4.4.10. sledz saimnieciskos un darba llgumus saskaqa ar Agent[ras noteikto kdrtlbu;
4.4.lL apstiprina Bibliot€kas darba kartibas noteikumus, BibliotEkas strukturvienlbu, tajd

skaita fili6lu, nolikumus.
4.4.12. nodroSina BibliotEkas iek5Ejds kafiIbas, darba dro5rbas, veselibas aizsardzTbas,

ugunsdzEslbas noteikumu un citu normauvo aktu izpildi.
4.5. Darbinieku skaitu BibliotOkas strukt[rviembds un fi1i51€s nosaka, vadoties pEc t6s

uzdevumiem, darba apjoma un saska4d ar Latvijas Republikas normatlvajiem aktiem
bibliotEku darba jom6.

4.6. Bibliot6kas darbinieku amatapiendkumus un tiesibas nosaka amatu apraksti, kurus apstiprina
BibliotEkas direktors.

4.7. BibliotEkas struhurvienlbu un filiafu darbu plano, organizd un vada to vad-rt6ji.

5. NOSLEGUMANOTEII(UMI
5.1. Nolikums stEjas spEkd ar26.04.2024.
5.2. LEmumu par Bibliot€kas reorganiz€Sanu vai likvidE5anu pie4em REzeknes valstspilsEtas

pa5valdibas dome, saska4ojot to ar Latvijas BibliotEku padomi.
5.3. Ar 5r nolikuma sp6k6 sta5anos sp6ku zaudd REzeknes pilsEtas Centr6lds bibliotEkas nolikums,

Domes priek5sEdEtdjs Aleksejs Stecs
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Par R0zeknes pilsGtas Centrf,lf,s bibliot€kas nolikuma apstiprinElanu

Pamatojoties uz Pa5valdibu likuma 10. panta pirmds dalas 8. punktu, BibliotEku likuma
 .panta otro datu, REzeknes valstspilsEtas pa.Svaldibas a$entEras ,,REzeknes Kult[ras un tiirisma
centrs'o nolikuma 2.6,4. apak5punktu, dome NOLEMJ:

apstiprindt REzelmes pilsdtas Centrdlds bibliotEkas nolikuma projeldu saskar,td ar pielihtmu.

Domes priek5sEdEt6js Aleksejs Stecs


